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５月下旬となり、校庭の木々も緑色が濃くなり、まるで夏の季節を思わせます。日頃より、登下

校の見守りでお世話になっているKSVの皆様、学校ボランティアとして来ていただいているわん

ぱく団のひみつ基地様、授業ボランティアの皆様には、子どもたちのためにご理解とご協力をいた

だいています。先日、ボランティアの皆様にお集まりいただき、打ち合わせ会を実施しました。子

どもたちと接する中で、うれしいことや気になることなど様々な意見交換を行いました。 

ここ数年、KSV をはじめ、ボランティアの方の人数が減少しています。地域のみなさまのご協

力をいただけると大変助かります。ぜひ、本校教頭までご連絡をお願いいたします。 

 

 

 

 

 本校では豊かな学校生活を送るために不可欠な「挨拶」「歌声」「笑顔」「おもいやり」を、分か

りやすくした「あいうえおの学校」を大切にした教育活動を進めています。 
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 「あいさつと歌声が響く学校」は、昨年度から目標として掲げて取り組んでいます。「あいさつ」

については、「輝拶隊」と命名し、毎朝自主的なあいさつ運動に取り組んでいます。「歌声」は、現

在新型コロナウイルス感染症の影響で満足に「歌声」を聴くことができていない状況です。今後も

「あいさつ」と「歌声」を響かせるように取り組んでいきます。みなさんの温かい声かけにより、

子どもたちにとって大きな力となりますので、より一層ご協力をお願いします。 

 また、今年度は「笑顔と思いやりあふれる学校」を新たに目標として加えました。仲間と共に生

活をしていく中で「笑顔」や「思いやり」は欠かすことができません。 

これらを意識した行動ができるようになることを願い、今年度取り組んでいきます。 

 

 

 

 本校では、フランクリン・コヴィー・エデュケーション・ジャパン株式会社に協

力をいただき、令和２年度から「リーダー・イン・ミー」を導入しています。そこ

で、通信を利用して内容を紹介していきます。 

 「リーダー・イン・ミー」とは、米国のスティーブン・Ｒ・コヴィー博士がまと

めた「７つの習慣」を教育プログラムにしたのが「リーダー・イン・ミー」です。

子どもたちが幸せになるために、自分自身のリーダーシップを育み、学力を高め、

生き生きとした学校文化を築いてほしいことを目的にしています。 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 日（水） まちたんけん（2 年） 

6 日（月） 朝礼  

7 日（火） 委員会 

8 日（水） 4 時間授業（5 年） 

９日（木） 

～１０日（金） 
自然教室（５年） 

１３日（月） プール開き 

１４日（火） ５時間授業 一斉下校 

１５日（水） 租税教室（6 年） 

１６日（木） 

 

PTA 常任委員会 

学校運営協議会・教育後援会 

２０日（月） あじさい読書週間（～２４日） 

２１日（火） クラブ 

２５日（土） ①③授業参観 ②教育講演会 

２７日（月） 代休日 

２８日（火） 委員会 

 ※ 予定を変更する場合があります。 

【お知らせ】６月２５日 家庭教育講演会 

 講師には、本校でご助言をいただいている

奥山 修 氏に依頼し、現在取り組んでいる

「リーダー・イン・ミー」についてお話をし

ていただきます。 

時間 9 時 55分から 10時４０分 

会場 本校体育館 

演題（仮題） 

「７つの習慣「リーダー・イン・ 

ミー」で育つ 環境づくり」 

 

【７つの習慣】 

第１の習慣 主体的である 

 第２の習慣 終わりを思い描くことから始める 

 第３の習慣 最優先事項を優先する 

 第４の習慣 Win-Winを考える 

 第５の習慣 まず理解に徹し、そして理解される 

 第６の習慣 シナジーを創り出す 

 第７の習慣 刃を研ぐ 

 

【リーダー・イン・ミー】 

第１の習慣 自分で考えて行動する 

 第２の習慣 ゴールを決めてからはじめる 

 第３の習慣 大事なことから今すぐに 

 第４の習慣 Win-Winを考える 

 第５の習慣 分かってあげてから分かってもらう 

 第６の習慣 力をあわせる 

 第７の習慣 自分をみがく 

 


